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Adfaerd v«

: Opfarsel - en persons made at veere pa

Handlinger og reaktioner
| relation til omgivelserne

Ydre optreeden


https://da.wikipedia.org/wiki/Reaktion
https://da.wikipedia.org/w/index.php?title=Relation&action=edit&redlink=1
https://da.wikipedia.org/w/index.php?title=Omgivelse&action=edit&redlink=1

Fem vigtige slags adfaer
| det attraktive
arbejdsfeellesskab
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. Alle
medarbejdere
skal have

de fem typeri sig



Barbapapa: A. Tison & T. Taylor

Hvad kan
arbejdsfeellesskaber

leere af barbafamilien?




Alle
tager
villigt
form
efter
opgaven




Professionel?!

: En person der kan

levere som "bestilt”, ) ,
2 "ep j




Ga ikke pa arbejde
som dig selv!

De feelles pejlemeaerker er
den lokalt udvalgte teori/ metode

zm + de indgaede nedskrevne, aftaler




Barbapapa: A. Tison & T. Taylor
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Forudsigeligheden
SOMm muliggﬁr
Samarbejdet

8uidende

Pulsslag, som
sig efter.

kan Orientere

Hverdagspaedagogikken: 96,7 % Preecision.

Aftaler 08 rutiner: Overholdeg

Rytmesans: Absolut.

Procesmj|: At gore det muligt at lykkes

SAMMEN iarbejdsf&llesskabet.

©LFs/ MONDAYs
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2:5
Tilpasningen/
udviklingen
sSOm Sikrer
relevansen

e
DAGOGISK PRA
ol

Co-piloten

MP5
Evolves frq Metronomen

—

0.0

kalder pa justering af planen,

Tager Mmedledelse ngr d

eter relevant - altid
veludviklede sans for tj

med sjn
ming,

Kendes p3: Loftet blik - folger OPmaerksomt meq.
Med-ansygay- Selvfalgelig.
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Den .
hagdvendige

retfeerdighed

KslS
K PRA

GOGIS! A
DA

Balance-Bufﬁsten
\

Allyou can eat?: @hh..nej

Undvigelsesmannvrer: Aldrig!

Ideal: At e stiller ligt Mere p3 buffetten,
end de tager - et overskudsfellesskab.

OBS! Genergse buffister kan Overveje at holde lidt
igen og lade de langsomme komme tj[.

©LFs/ MONDAYs



4:5
ﬂi‘lneskeuge
benzin (strem
som
hverdagen

.| karer pa

Gode Praestationer j
velholdte helt. Ders
nér dagens Opgaver

arbejdsfeellesskabet kraever sin
kal vaere oversky

skal héndteres.

Vejrtraekning: Ned under kravebenet.

d pa kontoen,

Vaske: 1,5, liter/ dogn.

Sevn: 7+ timer (praktiseres udenfor arbejdstiden)

Dizt: Grgp 8red
Spisning - Tank
vedligeholde sj

5 D-vitaminer, faste
passeren gor
n “hovedstol”.

eller klassisk
det, der skal til for at
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5:5

Olien som
smgarer alle
deleaf
”maskinen

7N N
\—/

NO. X071 Transformatiy

Venligheden T
g GOA Booster

|

©
Fremmer et rart, trygt og udviklende miljg:
En anerkendende bemaerkning, et imzdekommende smil,
en hjazlpende han

d, et bekraeftende blik ...

.

Forsaet sely listen

Smitsom: Staerkt

Egenomsorg: Rigelig/ daglig
Levesmtning: “Vaer venlig og empatisk, ngr get er
muligt. pet ¢

r ALTID muligt.” (Da|aj Lama)

©LFs/ MONDAYs




SFORER,
N T,

BASIC BASIC \ STAGE 1 F <
Balance-Buffisten Metronomen Mp5 Co-piloten MP5 P L &
P} O
Evolves fra Metronomen J\0 Vbo
_ CaLpEd
(—
r =
Yy

\ |
03 Stabiliserende 6 NO. X04 Udviklende o
alle grundtrinnene i den vedtagne “feellesdans”. Har sat sig ind i hvor den falles rejse gér hen - bade
ogsa sine skiftende positioner i dagens den faglige udvikling og retningen i arbejdsfeellesskabet.

lige garemal og holder dem. \ a 4 1
Co-piloten laegger meerke til de ting, der sker i

men er det taktfaste guidende pulsslag, som omgivelserne. Og reflekterer spontant over, om det
ovrige kan orientere sig efter. kalder pa justering af planen.

Tager medledelse nar det er relevant - altid

spadagogikken: 96,7 % praecision.
B B el veludviklede sans for ti

og rutiner: Overholdes.

ns: Absolut.

NO. X05 Stabiliserende NO. X01 Transformativ

Tankpasseren har opmarksomhed p4, at kroppens Fremmer et rart, trygt og udviklende milje:
basale depoter er fyldte, nar der mades ind:
En anerkendende bemarkning, et imedekommende smil,
Gode praestationer i arbejdsfallesskabet kraever sin en hjelpende hand, et bekraftende blik ...

velholdte helt. Der skal vaere overskud pa kontoen, Forseet selv listen.

nér dagens opgaver skal handteres. \ : 3
Venligheden er i low arrousal og udtrykker sjaeldent

Vejrtrakning: Ned under kravebenet. eller aldrig vrede og frustation (bar ikke forveksles med
manglende engagement eller holdning). Denne praksis
kraever indre overskud, som Venligheden skal pleje.

Sevn: 7+ timer (praktiseres udenfor arbejdstiden) Anvendelse: All over - alting er bedre med venlighed!

Vaske: 1,5+ liter/ degn.

Dizt: Gron gred, D-vitaminer, faste eller klassisk Smitsom: Staerkt

spisning - Tankpasseren gor det, der skal til for at s .

vedligeholde sin “hovedstol”. EgenchscregRIeE ieicee 1S

Levesztning: “Var venlig og empatisk, ndr det er
muligt. Det er ALTID muligt.” (Dalai Lama)

p/EDAGOGISK PRAKSIS \ / \ /

©LFS/ MONDAYS ©LFS/ MONDAYS.




SFORER,
N T,

BASIC BASIC \ STAGE 1 N3 <
Balance-Buffisten Metronomen Mp5 Co-piloten P L &
P} O
Q
Evolves ﬁra Metronomen J\o <5
CaL p E()V

NO. X03 Stabiliserende 6 y NO. X04 Udviklende
Buffisten forstar, at det gode sammenskudsgilde kraever Kender alle grundtrinnene i den vedtagne “faellesdans”. Har sat sig ind i hvor den fzi
selvjustits: Hvis du tog remoulade med sidst, er det din Kender ogsa sine skiftende positioner i dagens den i
tur til at svinge en hji L tomattaerte forskellige garemal og holder dem.
naeste gang.

Metronomen er

Gik du fer festoprydningen i gar, tager du
uopfordret opvasken idag. Geelder for alle typer
“ressourcebuffeter”: Rene handklaeder, taletid,
kaffe pa kanden, ferieanske|

©LFS/ MONDAYS
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NO. X05 Stabiliserende

—
NO. X01 Transformativ

Tankpasseren har opmarksomhed p4, at kroppens Fremmer et rart, trygt og udviklende milje:
basale depoter er fyldte, nar der mades ind:
En anerkendende bemarkning, et imedekommende smil,
Gode praestationer i arbejdsfallesskabet kraever sin en hjelpende hand, et bekraftende blik ...

velholdte helt. Der skal vaere overskud pa kontoen, Forseet selv listen.

nér dagens opgaver skal handteres. \ : 3
Venligheden er i low arrousal og udtrykker sjaeldent
Vejrtrakning: Ned under kravebenet. eller aldrig vrede og frustation (bar ikke forveksles med
manglende engagement eller holdning). Denne praksis

Vaske: 1,5+ liter/ degn. kreaever indre overskud, som Venligheden skal pleje.

Sevn: 7+ timer (praktiseres udenfor arbejdstiden) Anvendelse: All over - alting er bedre med venlighed!
Dizt: Gron gred, D-vitaminer, faste eller klassisk Smitsom: Staerkt

spisning - Tankpasseren gor det, der skal til for at G—— :

vedligeholde sin “hovedstol”. Egshomeoigiiizelelidagtiz

Levesztning: “Var venlig og empatisk, ndr det er
muligt. Det er ALTID muligt.” (Dalai Lama)

p/EDAGOGISK PRAKSIS \ / \ /
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Sadan kommerligang
derhjemme




Find Holger af Martin Handford




Opskrift
Kultur for
Bade&-adfeerd




Professionel?!

: En person der kan
levere som "bestilt”

: en person med
et hgjt bundniveau




Arbejds-
feellesskaber
laver gode
resultater

| kraft af
hinanden




SFOREw,
N T,

N 3
STAGE 1 \
[ sTAGEl EN 3 g
Co-pilot: 5 5 S
o-piloten MP! 0
p a1 peo®
Evolves fra Metronomen
BASIC ST @
Metronomen MP5

NO.X04 Udviklende

hvor den feelles reia

@ klinga

ARKETYPE

NO. X03 Stabiliserende

Venligheden

Kender alle grundtr
Kender ogsa sine sk
forskellige goremal

Tag Bade&-kort
med hjem

til alle.

art, trygt og udviklende milje:

En anerkendende bemarkning, et imedekommende smil,
en hjelpende hand, et bekraftende blik ...
Forset selv listen.

abe
Understatte barni

Venligheden er i low arrousal og udtrykker sjeldent
eller aldrig vrede og frustation (ber ikke forveksles med
manglende engagement eller holdning). Denne praksis
kreever indre overskud, som Venligheden skal pleje.

7

ammenskudsgilde kraver
ade med sidst, er det din
tomattaerte sammen

Anvendelse: All over - alting er bedre med venlighed!

J

\ Smitsom: Staerkt

Rigelig/ daglig r, tager du

NO. X05 Stabiliserende 8 5
lder for alle tyg

Levesztning: “Var venlig og empatisk, ndr det er
muligt. Det er ALTID muligt.” (Dalai Lama)
Gode praestationer i arbejdsfaell © LFS/ MONDAYS.
velholdte helt. Der skal vaere ovei
nar dagens opgaver skal handteres.

Tankpasseren har opmaerksomhe
basale depoter er fyldte, nar der

At alle stiller lidt mere p;
Vejrtraekning: Ned under kravebenet. end de tager = et overs|

Vaske: 1,5+ liter/ degn. Genergse buffister kal

Sovn: 7+ timer (praktiseres udenfor arbejdstiden) ERiCElide d2TagESy

€ LFS/ M

Diaet: Gren gred, D-vitaminer, faste eller klassisk
spisning - Tankpasseren ger det, der skal til for at
vedligeholde sin “hovedstol”.

. y
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Charlotte Larsen
6166 6855
cl@mondays.dk
www.mondays.dk



http://www.mondays.dk/

