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Adfærd
: Opførsel - en persons måde at være på

Handlinger og reaktioner 
i relation til omgivelserne

Ydre optræden 

(wiki)

https://da.wikipedia.org/wiki/Reaktion
https://da.wikipedia.org/w/index.php?title=Relation&action=edit&redlink=1
https://da.wikipedia.org/w/index.php?title=Omgivelse&action=edit&redlink=1


Fem vigtige slags adfærd
i det attraktive 
arbejdsfællesskab

En strategisk tilgang



: Alle 
medarbejdere
skal have
de fem typer i sig



Hvad kan  
arbejdsfællesskaber 
lære af barbafamilien?
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:
Alle 
tager 
villigt 
form 
efter 
opgaven 
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: En person der kan 
levere som ”bestilt”

Professionel?!



Gå ikke på arbejde 
som dig selv!

De fælles pejlemærker er 
den lokalt udvalgte teori/ metode
+ de indgåede nedskrevne, aftaler
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i arbejdsfællesskabet 

– kollega til kollega



Forudsigeligheden 
som muliggør 
samarbejdet

1:5



Tilpasningen/ 
udviklingen 
som sikrer 
relevansen

2:5



Den 
nødvendige 
retfærdighed

3:5



Den 
menneskelige 
benzin (strøm) 
som 
hverdagen
kører på 

4:5



Olien som 
smører alle 
dele af 
”maskinen”

5:5
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En ny kontrakt?



Sådan kommer I i gang 
derhjemme
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Opskrift
Kultur for
Både&-adfærd



: en person med 
et højt bundniveau

Professionel?!

: En person der kan 
levere som ”bestilt”



Arbejds-
fællesskaber 
laver gode 
resultater 
i kraft af 
hinanden

Solister belaster !



Tag Både&-kort 
med hjem 
til alle.En ny kontrakt

HUSK lige!



Charlotte Larsen
6166 6855
cl@mondays.dk
www.mondays.dk

http://www.mondays.dk/

